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４　業務に関して専門知識を有する職員が在籍しているか。

３　利用者の意見及び要望を聴取し、把握する方法を備えているか。

３　経営能力等に関する事項

視
点

(1)　団体の能力について

２　同様な施設の管理運営に関する十分な実績があるか。
３　適切な職員数を配置できる体制を備えているか。

視
点

１　法人等の財政状況の健全性及び安定性が確保されているか。

１　サービス向上に取り組む姿勢があるか。

４　トラブル・苦情処理に適切に対応できるか。

２　利用の平等性及び公平性が確保できるか。

評価項目（財政貢献） (配点10点) 配点

４　情報公開及び個人情報保護に関する制度を理解しているか。

２　日常の警備、事故防止及び防災に関する対策が適切か。
３　緊急時の連絡体制、役割分担等の取決めが適切か。

１　職員の研修体制の内容が適切か。
視
点

１　総合的に見て魅力ある提案となっているか。

合計

評価項目（総合的所見） (配点10点) 配点

６　総合的所見

５　大磯町立福祉センターに関する事項

視
点

１　地域福祉の増進に繋がる自主事業を実施し、将来的にその効果が期待できる
か。
２　高齢者及び障がい者の在宅介護支援を通じ福祉の増進を図る提案がなされてい
るか。
３　事業計画の内容が、福祉活動の発展育成を図るための施設としての福祉セン
ターの役割を適切に行えるものであるか。
４　送迎や食事、入浴などのサービスの利用者への提供に当たって十分な配慮がさ
れた提案がされているか。
５　地域の関係団体との連携した事業を実施し、将来的にその効果が期待できるか。
６　業務計画には最終年度に向けての継続的・発展的な計画が示されているか。

評価項目（個別） (配点50点) 配点

４　町財政への貢献に関する事項

１　指定管理料の縮減により、町財政への貢献が図られているか。

２　サービス・利用者への対応に関する事項

(2)　管理体制について

(2)　施設管理運営について

２　個別業務ごとの維持管理計画が適正か。

１　管理運営に関する事項

(1)　施設維持管理について

視
点

１　維持管理についての基本的な考え方が適正か。

■　大磯町立福祉センター　指定管理者候補者選定評価表

評価項目（共通） (配点30点) 配点

視
点

１　収支計画が適切か。
２　効率的な運営が工夫されているか。
３　管理運営費が適正か。
４　当該施設の設置目的、趣旨及び管理運営の内容を理解しているか。
５　当該施設の管理運営に対する意欲及び熱意はあるか。
６　当該施設の機能を最大限発揮できるか。


