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令和８年 10月○○日制定 

 

大磯町職員の勤務実態に関するアンケート実施要領（案） 

 

大磯町職員の勤務実態調査特別委員会（以下「本委員会」という。）が実施する大磯町職員

を対象としたアンケート調査（以下「本アンケート調査」という。）を、以下により行うもの

とする。 

 

１ 目的 

本アンケート調査は、本委員会の調査事項である「大磯町職員の勤務実態に関する事項」

について、町職員の勤務実態の現状を把握し、今後の調査の参考とするために実施する。 

２ 対象者 

本アンケートの調査対象は、大磯町職員（いわゆる正規職員、任期付きフルタイム職員

及び再任用フルタイム職員）とする。 

３ アンケートの実施期間 

令和８年 10月 26日（月）から令和８年 11月９日（月）までとする。 

４ アンケートの周知方法 

原則として、庁内グループウェアにより職員及び組織宛に周知して行う。なお、育児休

業、休職、療養休暇等によりアンケートの実施期間中に職場に不在となっている職員に対

しては、郵送、電子メール等により周知を行う。 

５ 回答方法 

回答者は、インターネット（スマートフォン等で指定のＵＲＬへのアクセス又はＱＲコ

ードの読取り）にて、原則として無記名で回答を行う。ただし、本委員会が本アンケート

調査後に職員から聞取りを行う場合、その聞取りに応じても構わないという職員について

は、所属、氏名及び連絡先の記入を求めるものとする。 

なお、原則として無記名のアンケートであることから、職員に対しては１回のみの回答

とするよう求めるとともに、委員にあっては、アンケート結果の分析に際しては、個々の

回答・意見にとらわれることなく、全体の傾向把握としてデータを捉えるよう留意するも

のとする。 

６ 秘匿性の確保 

（１）本アンケート調査は、神奈川県町村情報システム共同事業組合が導入・活用している

株式会社ＴＫＣの「ＴＡＳＫクラウド スマート申請システム」によって実施し、無記名

で回答した職員が特定されないようにして実施する。 

（２）記名による回答も想定しているため、回答内容や職員の個人情報の保護に十分注意す

るとともに、調査で得られた情報は、今回の調査の目的以外に使用しない。 

７ 回答内容の取扱い 
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回答内容のうち、自由記述以外は数値化して集計する。また、自由記述については、個

人の特定が可能な部分や不適切な表現があった場合、これらにマスキング等の処理をして

とりまとめを行うものとする。 

８ アンケート用紙 

アンケート用紙は、別紙のとおりとする。 

 


