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町
で
は
、
限
ら
れ
た
人
材
を
最
大

限
に
活
用
し
て
人
を
育
て
る
行
政
組

織
を
構
築
す
る
た
め
、
大
磯
町
議
会

３
月
定
例
会
に
、「
大
磯
町
部
等
設

置
条
例
」
を
提
案
し
、
可
決
さ
れ
ま

し
た
。

　

こ
れ
を
受
け
、
５
月
１
日（
火
）か

ら
機
構
改
革
を
実
施
し
ま
す
の
で
、

そ
の
概
要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

 

機
構
改
革
に
あ
た
っ
て

◎
部
制
の
導
入

　

現
在
の
フ
ラ
ッ
ト
な
組
織
体
制

か
ら
、
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
構
造
と
な
る

部
制
を
導
入
し
ま
す
。
町
長
部
局

は
、
政
策
総
務
部
、
町
民
福
祉
部

及
び
都
市
経
済
部
の
３
部
体
制
と

な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
ま
で
は
課
長
と
担

当
職
員
と
い
う
構
造
で
し
た
が
、

機
構
改
革
後
は
、
部
長
、
課
長
、

係
長
と
ス
テ
ッ
プ
ご
と
に
役
職
の

あ
る
職
員
を
配
置
し
ま
す
。

◎
相
談
・
チ
ェ
ッ
ク
機
能

体
制
の
充
実

　

部
長
、
課
長
、
係
長
を
配
置
す

る
こ
と
で
、ス
テ
ッ
プ
ご
と
に
相
談・

チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
有
す
る
職
員
と

議
論
が
で
き
る
よ
う
に
し
ま
す
。

　

多
様
化
・
複
雑
化
す
る
ニ
ー
ズ

な
ど
に
、
職
員
個
々
の
力
で
取
り

組
む
の
で
は
な
く
、
組
織
と
し
て

取
り
組
め
る
よ
う
に
し
ま
す
。

◎
ま
ち
づ
く
り
の
充
実

　

ま
ち
づ
く
り
基
本
計
画
や
用
途

地
域
の
見
直
し
な
ど
、
ま
ち
づ
く

り
の
基
本
と
な
る
都
市
計
画
の
充

実
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

◎
危
機
管
理
対
策
室
の
設
置

　

単
な
る
防
災
機
能
だ
け
で
は
な

く
、
法
令
順
守
を
含
め
た
危
機
管

理
全
般
や
職
員
の
健
康
管
理
な
ど
、

庁
舎
内
外
に
お
け
る
問
題
発
生
時

の
迅
速
な
対
応
を
と
る
こ
と
が
で

き
る
部
署
と
し
て
危
機
管
理
対
策

室
を
設
置
し
ま
す
。

◎
産
業
観
光
課
の
設
置

　

商
工
業
、
農
林
業
、
漁
業
な
ど

の
産
業
と
観
光
、
ま
た
、
産
業
・

観
光
の
一
つ
の
拠
点
と
な
る
大
磯

港
の
管
理
を
一
つ
の
課
に
す
る
こ

と
で
、
産
業
・
観
光
を
一
体
的
に

振
興
し
て
い
き
ま
す
。

機
構
改
革
に
関
す
る
お
知
ら
せ

　

行
政
組
織
図
や
主
な
業
務
内
容
、

配
置
図
な
ど
は
、
広
報
お
お
い
そ
５

月
号
で
お
知
ら
せ
す
る
と
と
も
に
、

町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
ま
す
。

機
構
改
革
を
実
施
！

～
大
磯
町
部
等
設
置
条
例
が
可
決
～

機
構
改
革
に
あ
た
っ
て

「改革の年」
の第一歩

「改革の年」
の第一歩

５月１日から
 新体制をスタート！!
５月１日から
 新体制をスタート！!
５月１日から
 新体制をスタート！!
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３
月
議
会
に
提
案
し
た
「
大
磯

町
部
等
設
置
条
例
」
が
可
決
さ
れ
、

５
月
１
日
か
ら
組
織
を
変
え
て
い

き
ま
す
。

　

町
長
に
就
任
し
て
か
ら
１
年
が

経
過
し
ま
し
た
。

　

幹
部
職
員
は
も
と
よ
り
若
手
職

員
と
も
話
し
合
い
を
持
ち
、
現
行

の
組
織
体
制
や
、
職
員
が
抱
え
て

い
る
問
題
点
や
課
題
な
ど
が
明
ら

か
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

  

組
織
を
変
え
て
い
く
必
要
性

　

現
在
の
町
の
組
織
体
制
は
、
町

民
の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
分
か
り
に

く
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
て

い
ま
す
。
特
に
若
手
職
員
に
と
っ

て
、
相
談
体
制
が
充
分
で
な
い
こ

と
、
ま
た
、
チ
ェ
ッ
ク
機
能
が
働
き

に
く
い
こ
と
な
ど
の
問
題
点
が
あ

り
、
現
状
で
は
、
職
員
の
個
性
や

能
力
を
引
き
出
す
こ
と
が
出
来
て

い
ま
せ
ん
。

　

職
員
一
人
ひ
と
り
が
持
っ
て
い
る

能
力
を
出
し
切
れ
な
い
と
い
う
こ
と

は
、
限
ら
れ
た
職
員
数
の
中
で
は
、

最
大
の
効
果
を
発
揮
す
る
こ
と
が

出
来
ま
せ
ん
。

　

そ
の
た
め
に
、
新
し
い
組
織
環

境
の
構
築
が
必
要
と
判
断
し
ま
し

た
。

  

私
自
ら
変
わ
り
ま
す

　

組
織
を
変
え
て
も
、
職
員
一
人

ひ
と
り
の
意
識
が
変
わ
ら
な
け
れ

ば
成
功
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

意
識
を
変
え
る
こ
と
は
並
大
抵

の
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
い
か
に
職
員
の
意
識
を

変
え
さ
せ
る
か
は
私
の
責
任
で
す
。

　

こ
の
た
め
、
私
は
、
単
に
意
識

を
変
え
ろ
と
職
員
に
言
う
だ
け
で

な
く
、
自
ら
率
先
し
て
変
わ
り
、

私
自
ら
が
変
わ
っ
た
こ
と
を
職
員

に
示
し
て
い
き
ま
す
。
限
ら
れ
た

職
員
で
手
を
取
り
合
う
こ
と
の
大

切
さ
、
協
力
し
合
う
こ
と
の
必
要

性
を
自
覚
し
、
実
行
し
て
も
ら
う

こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　

厳
し
い
財
政
状
況
の
中
、
改
革

の
年
を
断
行
す
る
た
め
、
機
構
を

変
え
、職
員
と
と
も
に
、町
民
サ
ー

ビ
ス
の
充
実
に
努
め
て
ま
い
り
ま

す
。
町
民
の
皆
さ
ん
に
も
、
自
治

基
本
条
例
の
理
念
に
基
づ
き
、
参

画
と
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
を
目
指

し
、
と
も
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ

け
ま
す
よ
う
、
ご
理
解
と
ご
協
力

を
お
願
い
し
ま
す
。

大
磯
町
長
　
中

　
久
雄


