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第
４
次
行
政
改
革
大
綱
が
ま
と
ま
る 

　
昨
年
の
広
報
11
月
号
で
お
知
ら
せ
し
た
と
お
り
、
町
で
は
行
政
改
革
の
指

針
と
な
る
行
政
改
革
大
綱
の
改
定
作
業
を
進
め
て
お
り
ま
し
た
が
、
こ
の
度

大
綱
が
ま
と
ま
り
ま
し
た
の
で
、そ
の
概
略
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。 

　
全
文
は
町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
役
場
本
庁
舎
又
は
国
府
支
所
の
町
民
情
報
コ

ー
ナ
ー
で
閲
覧
で
き
ま
す
。 

 

大
磯
町
第
４
次
行
政
改
革
大
綱 

（
抜
粋
） 

 

は
じ
め
に 

 

　
平
成
12
年
に
地
方
分
権
一
括
法
が

施
行
さ
れ
て
以
来
、
三
位
一
体
の
改

革
や
地
方
分
権
改
革
推
進
法
等
の
施

行
に
伴
い
、
地
方
自
治
体
は
徹
底
し

た
行
財
政
改
革
を
進
め
中
央
へ
の
依

存
か
ら
脱
却
し
て
自
ら
の
地
域
の
こ

と
は
自
ら
の
意
志
で
決
定
し
、
そ
の

財
源
・
権
限
と
責
任
を
自
ら
が
持
つ

「
地
域
主
権
型
社
会
」
に
対
応
し
た

行
財
政
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

（
中
略
） 

　
し
か
し
、
少
子
高
齢
化
や
環
境
対

策
等
の
重
要
課
題
に
対
す
る
行
政
負

担
は
ま
す
ま
す
重
く
な
り
、
一
方
、

生
産
年
齢
人
口
の
減
少
等
に
よ
り
収

入
の
根
幹
を
な
す
町
税
収
入
の
伸
び

は
今
後
と
も
期
待
出
来
な
い
た
め
、

人
材
・
財
源
の
限
ら
れ
た
本
町
に
お

い
て
、
行
財
政
運
営
は
さ
ら
に
厳
し

さ
を
増
す
も
の
と
予
想
さ
れ
ま
す
。 

　
こ
の
よ
う
な
状
況
で
す
が
、
総
合

計
画
事
業
の
着
実
な
推
進
に
よ
り
、

本
町
の
将
来
像
で
あ
る
「
紺
碧
の
海

に
緑
の
映
え
る
住
み
よ
い
大
磯
」
を

実
現
し
、〝
元
気
な
大
磯
〞
を
実
現
す

る
こ
と
は
私
た
ち
の
責
務
で
あ
る
と

考
え
ま
す
。 

　
こ
の
た
め
、
第
４
次
行
政
改
革
大

綱
を
策
定
し
て
引
き
続
き
積
極
的
な

行
財
政
改
革
を
推
進
し
、
地
域
主
権

型
社
会
に
対
応
し
た
持
続
可
能
な
行

財
政
シ
ス
テ
ム
の
構
築
を
図
り
ま
す
。 

　
平
成
20
年
２
月
12
日 

　
　
　
　
　
大
磯
町
長
　
三
好
正
則 

 

１ 

目
標
期
間 

　
平
成
20
年
度
〜
平
成
22
年
度 

 

　
目
標 

「
地
域
主
権
型
社
会
に
対
応
す
る

行
政
シ
ス
テ
ム
の
構
築
」 

 

２ 

基
本
事
項 

（
１
）町
民
本
位
の
質
の
高
い
行
政
サ

ー
ビ
ス
の
推
進 

（
２
）町
民
に
開
か
れ
た
透
明
性
の
高

い
行
政
の
推
進 

（
３
）簡
素
か
つ
効
率
的
な
行
政
の
推

進 

　 

３ 

推
進
事
項 

（
１
）町
民
本
位
の
質
の
高
い
行
政
サ

ー
ビ
ス
の
推
進 

　
　
多
様
化
す
る
町
民
の
ニ
ー
ズ
を

把
握
し
、
そ
の
ニ
ー
ズ
に
的
確
に

対
応
で
き
る
行
政
運
営
に
努
め
、

町
民
の
立
場
に
立
っ
た
行
政
サ
ー

ビ
ス
を
推
進
し
ま
す
。 

　
　
①
質
の
高
い
行
政
サ
ー
ビ
ス
の

提
供
②
行
政
情
報
化
の
推
進 

（
２
）町
民
に
開
か
れ
た
透
明
性
の
高

い
行
政
の
推
進
　 

　
　
地
域
主
権
型
社
会
は
、
町
の
自

己
決
定
、
自
己
責
任
が
大
幅
に
拡

大
す
る
た
め
、
こ
れ
ま
で
以
上
に

町
民
と
の
協
働
に
よ
る
施
策
の
展

開
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
こ
の
た

め
、
町
民
と
の
情
報
の
共
有
や
、

政
策
の
形
成
及
び
そ
の
決
定
過
程

の
透
明
性
向
上
を
図
り
ま
す
。 

　
　
①
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

②
行
政
情
報
の
共
有
化 

（
３
）簡
素
か
つ
効
率
的
な
行
政
の
推

進 

　
　
サ
ー
ビ
ス
精
神
と
経
営
感
覚
に

立
脚
し
、
簡
素
か
つ
効
率
的
に
事

業
を
行
い
、
そ
の
成
果
を
重
視
す

る
と
と
も
に
、
町
の
実
情
に
応
じ

て
創
意
工
夫
を
講
じ
、
よ
り
総
合

的
な
行
政
サ
ー
ビ
ス
と
施
策
展
開

を
図
り
ま
す
。 

　
　
①
事
務
事
業
の
見
直
し
②
組
織
・

執
行
体
制
の
見
直
し
③
職
員
定
員

及
び
給
与
の
適
正
化
④
人
材
の
育

成
・
確
保
⑤
財
政
の
健
全
化 

 

４ 

実
施
計
画 

　
大
綱
の
目
標
を
達
成
す
る
た
め
、

推
進
事
項
に
基
づ
く
年
次
別
の
具
体

的
な
取
り
組
み
内
容
を
示
し
た
実
施

計
画
を
策
定
し
ま
す
。 

　
こ
の
改
革
・
改
善
目
標
は
で
き
る

限
り
数
値
目
標
と
し
、
計
画
内
容
は

広
報
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
を
通
じ
て

町
民
に
分
か
り
や
す
い
方
法
で
公
表

し
ま
す
。 

 

５ 

進
行
管
理 

　
実
施
計
画
は
計
画
的
に
進
行
管
理

を
行
い
、
進
捗
状
況
を
広
報
や
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
等
を
通
じ
て
町
民
に
公
表

し
ま
す
。 

 

６ 

本
計
画
の
位
置
づ
け 

      

　
行
政
改
革
大
綱
の
策
定
に
あ
た
り
、

町
長
の
諮
問
機
関
で
あ
る
大
磯
町
行

政
改
革
推
進
委
員
会（
成
田
康
昭
委

員
長
）よ
り
、
大
綱（
案
）に
つ
い
て

町
長
に
対
し
、
１
月
31
日
付
で
答
申

書
が
提
出
さ
れ
ま
し
た
。 

 

　
答
申
書
の
内
容
は
、
町
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
、
役
場
本
庁
舎
又
は
国
府
支
所

の
町
民
情
報
コ
ー
ナ
ー
で
閲
覧
で
き

ま
す
。 

             

◎
問
い
合
わ
せ 

　
企
画
室
　
☎
内
線
２
０
５ 

大磯町第四次総合計画 
2006（H18）～2020（H32）年度 大磯町集中改革プラン 

2005（H17）～2009（H21）年度 

大磯町第４次行政改革大網 
2008（H20）～2010（H22）年度 

大磯町定員適正化計画 
2006（H18）～2010（H22）年度 

大磯町人材育成基本方針 
2006（H18）.3

大磯町財政健全化計画 
2006（H18）～2010（H22）年度 

実施計画 
2008（H20）～2010（H22）年度 

▲成田委員長から三好町長へ提出 

大
磯
町
行
政
改
革 

　
推
進
委
員
会
か
ら 

　
　
　
答
申
書
が
提
出 

ち
ょ
く 


