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501,423 2,354 50.94

453,052 7,261 46.54

1 0 －

16,524 8,385 2.52

971,000 18,000 100.00

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳  入 （単位：千円）

款 本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比　　較 構 成 百 分 比

1 保 険 料 503,777

2 繰 入 金 460,313

歳　　入　　合　　計 989,000

－266－ －267－

3 繰 越 金 1

4 諸 収 入 24,909



42,040 30,720 11,320 28,659 13,381 4.25

944,683 938,003 6,680 944,683 95.52

1,276 1,276 0 1,276 0.13

1 1 0 1 －

1,000 1,000 0 1,000 0.10

989,000 971,000 18,000 974,619 14,381 100.00

歳  出 （単位：千円）

款 本年度予算額 前年度予算額 比　 　較

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

構成百分比

1 総 務 費

2 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金

3 諸 支 出 金

－268－ －269－

4 公 債 費

5 予 備 費

                 歳　　 出　　 合　 　計



1  保険料
（単位：千円）

金　 額

1 保険料 503,777 501,423 2,354

1 後期高齢者医療保険料 503,777 501,423 2,354

1 後期高齢者医療保険料 503,777 501,423 2,354 1 現年度分保険料 501,818 現年度分保険料 501,818

2 滞納繰越分保険料 1,959 滞納繰越分保険料 1,959

2 繰入金 460,313 453,052 7,261

1 一般会計繰入金 460,313 453,052 7,261

1 一般会計繰入金 460,313 453,052 7,261 1 事務費繰入金 14,379 事務費繰入金 14,379

2 保険基盤安定制度 70,138 保険基盤安定制度繰入金 70,138
繰入金

3 その他繰入金 375,796 その他繰入金 375,796

3 繰越金 1 1 0

1 繰越金 1 1 0

1 繰越金 1 1 0 1 繰越金 1 繰越金 1

4 諸収入 24,909 16,524 8,385

1 延滞金、加算金及び過料 11 11 0

1 延滞金 10 10 0 1 延滞金 10 延滞金 10

2 過料 1 1 0 1 過料 1 過料 1

2 償還金及び還付加算金 1,275 1,275 0

1 保険料還付金 1,225 1,250 △25 1 保険料還付金 1,225 保険料還付金 1,225

2 還付加算金 50 25 25 1 還付加算金 50 還付加算金 50

3 預金利子 1 1 0

1 預金利子 1 1 0 1 預金利子 1 預金利子 1

4 雑入 23,622 15,237 8,385

1 雑入 23,622 15,237 8,385 1 雑入 23,622 広域連合健康診査事業補助金 23,621
その他雑入 1

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 本 年 度 前 年 度 比　 較

－270－ －271－

節

区　 分
説　　明



1  総務費
（単位：千円）

国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 42,040 30,720 11,320 28,659 13,381

1 総務管理費 40,135 28,118 12,017 28,659 11,476

1 一般管理費 40,135 28,118 12,017 28,659 11,476 2 給 料 3,826 ○職員給与 8,880

3 職 員 手 当 等 3,223     給料 3,826

4 共 済 費 1,257     職員手当等 3,223

7 賃 金 490       職員共済組合負担金 1,257

9 旅 費 15       退職手当組合負担金 574

11 需 用 費 68     旅費 15

12 役 務 費 1,202     需用費 5

13 委 託 料 29,480     役務費 144

19 負 担 金 ､補助 574     委託料 2,432
及 び 交 付 金       事業委託料 2,432

○後期高齢者健診推進事業 28,659
    賃金 490
      臨時雇賃金 490
    需用費 63
      消耗品費 2
      印刷製本費 61
    役務費 1,058
      通信運搬費 434
      手数料 624
    委託料 27,048
      健康診査健診委託料 26,699
      後期高齢者健診案内通知作成等委託料 349

2 徴収費 1,905 2,602 △697 1,905

1 徴収費 1,905 2,602 △697 1,905 11 需 用 費 748 ○後期高齢者医療保険料徴収事業 1,905

12 役 務 費 1,112       消耗品費 46

13 委 託 料 45     役務費 1,112
      通信運搬費 996
      手数料 116
    委託料 45
      納付書作成等委託料 45

2 後期高齢者 944,683 938,003 6,680 944,683
医療広域連
合納付金

３　歳　出

款　項　目 本 年 度 前 年 度 比　較 説　　明

　（１人分）

      一般職給 3,826

本   年   度   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

節

区　　分 金　　額

    共済費 1,257

    負担金、補助及び交付金 574

○後期高齢者医療運営事務事業 2,596

      普通旅費 15

      消耗品費 5

      通信運搬費 144

    需用費 748

      印刷製本費 702

－272－ －273－



2  後期高齢者医療広域連合納付金

国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 後期高齢者 944,683 938,003 6,680 944,683
医療広域連
合納付金

1 後期高齢者 944,683 938,003 6,680 944,683 19 負 担 金 ､補助 944,683 ○後期高齢者医療広域連合納付金支払事業 944,683
医療広域連 及 び 交 付 金     負担金、補助及び交付金 944,683
合納付金       保険料納付金 503,787

      保険基盤安定制度拠出金 70,138
      事務費負担金 14,154
      定率市町村負担金 356,604

3 諸支出金 1,276 1,276 0 1,276

1 償還金及び 1,275 1,275 0 1,275
還付加算金

1 後期高齢者 1,275 1,275 0 1,275 23 償 還 金 ､利子 1,275 ○後期高齢者医療保険料還付事業 1,275
医療保険料 及 び 割 引 料     償還金、利子及び割引料 1,275
還付金       後期高齢者医療保険料還付金 1,225

      後期高齢者医療保険料還付加算金 50

2 繰出金 1 1 0 1

1 一般会計繰 1 1 0 1 28 繰 出 金 1 ○一般会計繰出事業 1
出金     繰出金 1

      一般会計繰出金 1

4 公債費 1 1 0 1

1 公債費 1 1 0 1

1 利子 1 1 0 1 23 償 還 金 ､利子 1 ○一時借入金利子支払事業 1
及 び 割 引 料     償還金、利子及び割引料 1

      一時借入金利子 1

5 予備費 1,000 1,000 0 1,000

1 予備費 1,000 1,000 0 1,000

1 予備費 1,000 1,000 0 1,000 予 備 費 1,000 ○予備費 1,000
    予備費 1,000
      予備費 1,000

－274－ －275－

款　項　目 本 年 度 前 年 度 比　較

本   年   度   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

節

区　　分 金　　額
説　　明



１．一般職

（１）総括 （単位　千円）

退職手当組合

職員数（人） 職員手当 計 共　済　費 負　担　金 備　　考

1 3,223 7,049 1,257 574

1 3,312 7,132 1,266 573

0 △ 89 △ 83 △ 9 1

（単位　千円）

区　　　分 地域手当 期末勤勉手当 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 宿日直手当 管理職手当

職員手当 本　年　度 245 1,665 242 324 63 0 684 0 0 0 0

の　内　訳 前　年　度 244 1,653 242 324 165 0 684 0 0 0 0

比　　　較 1 12 0 0 △ 102 0 0 0 0 0 0

- 276 - - 277 -

比　　　　　較 6 △ 91

合　　　　計

本　　年　　度 3,826 8,880

前　　年　　度 3,820 8,971

給　与　費　明　細　書

　　　　　　　　　給　　　　　　　　　　　与 費

区　　　　　分 報　　　酬 給　　　料



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　分 増減額（千円） 備考 イ　初任給

昇給に伴う 区　　分

増加分 高校卒 149,700 円 148,600 円

短大卒 165,700 -

大学卒 182,400 180,700

ウ　級別職員数

区　　　分 級

７級

６級

平成31年 ５級

４級

１月１日現在 ３級

２級

１級

計

７級

（３）　給料及び職員手当の状況 ６級

ア　職員一人当たりの給与 平成30年 ５級

４級

１月１日現在 ３級

２級

１級

計

- 278 - - 279 -

0

1

人事異動等による減

100

0.0

0.0

平　均　年　齢（歳） 40

0

現　　　在 平均給与月額（円） 371,712

1

1

平　均　年　齢（歳）

平均給料月額（円）

41

平成30年　１月　１日 311,600

0

0

△ 89

0

0

平均給料月額（円）

平均給与月額（円） 385,180

312,900

一般行政職

平成31年　１月　１日

現　　　在

区　　　　　　　　　分

0

1

0

給　　料

構成比（％）

一般行政職

0.0

職員数（人）

6

その他の増減分

人事異動等による減0

6 条例改正による増

0

職員手当 その他の増減分
100.0

0.0

0.0

3

△ 92

条例改正による増

0.0

0.00

0.0

0

0

増減事由別内訳（千円） 説　　　　　明

国　の　制　度

一般行政職 一般行政職
0

100

0.0

100.0

0.0

0.0

0.0



２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続 最高限度 その他の

の者（月分） の者（月分） の者（月分） （月分） 加算措置等

（人） 定年前早期

（人） 退職特例

２号給 （人） 支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 措置（2％～

４号給 （人） 20％加算）

６号給 （人）

８号給 （人） 定年前早期

（％） 国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709 退職特例

（人） 措置（3％～

（人） （支給率等） 45％加算）

２号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

支給率計

（月分）

4.45

4.40

4.452.225 有 （平成31年1月1日現在）

※期末手当・勤勉手当＝（給料月額＋扶養手当＋地域手当＋職務の級等による加算額）×支給率 代表的な特殊勤務手当の名称

- 280 - - 281 -

0

前　年　度 2.125 2.275 有 支給対象職員の比率（％）
0 0

国の制度 2.225

本　年　度 2.225 2.225 有 給料総額に対する比率（％） 0

代表的な職種

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置 全　　職　　種 一般行政職

オ　期末手当・勤勉手当 ク　特殊勤務手当

区　　　分
支　給　期　別　支　給　率 職制上の段階、職務の

備考 区　　　　分

国の指定基準に基づく支給率　（％） 6.0

全地域

0 0 支　　　　　給　　　　　率　（％） 6.0

号給数別内訳
1 1 キ　地域手当

0 0 支　　給　　対　　象　　地　　域

前
　
　
年
　
　
度

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） 1

0 0

比　　　　　　　　率　（Ｂ／Ａ） 100 1

昇 給 に 係 る 職 員 数  （Ｂ） 1

比　　　　　　　　率　（Ｂ／Ａ） 100 100

1

0 0

号給数別内訳
1 1

0 0

1

エ　昇給 カ　定年退職及び勧奨退職に係る手当

区　　　　　　　分
代表的な職種

区　　分

100

本
　
　
年
　
　
度

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） 1 1

支　給　対　象　職　員　数　（人）

備考
合　　　　計 一般行政職

昇 給 に 係 る 職 員 数  （Ｂ） 1 1

0 0



区分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

部長 課長 副課長 係長

参事 主幹 副主幹 主査

（級別の標準的な職務内容）

一般行政職 主任主事 主事 主事補

住居手当 異なる 支給月額

通勤手当 異なる 支給月額

ケ　その他の手当

区　　　　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 異なる 支給月額

- 282 -


